INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informacién de la Administracion

Conformacion de la Administracion

INDICADORES Nombre Cargo Institucion Tiempo de Permanencia Nivel de Rotacién en Afios
Caracteristicas y rotacion de los Marco Diaz Presidente
miembros de la Administracién Ménica Cajas Vicepresidenta
— N Marco Garofalo Miembro FOCET 1 afio, 5 meses 0 afios
Composicion de los miembros de la e .
- ) Luis Lincango Miembro
Administracion B . .
Luis Barrionuevo Miembro
Nivel de rotacion (tiempo promedio en
afios, durante los ultimos 4 afios. David Yanez
- - Gerente FOCET 1 afios, 4 meses 0 afios
Permanencia de los miembros de la Burbano
Administracién
Participacion de los miembros de la Administracion en los Comités
comité de inversiones N/A
. . L, Numero de sesiones desde el 1 de comité de prestaciones N/A
Funcionamiento de los comités .
enero al 31 de diciembre 2018 o
Otros Comités N/A

Fortalecimiento de la capacidad

institucional

Participacion de los miembros de la Administracién en procesos

(gastos causados por los miembros de
los cuerpos colegiados en el periodo
analizado. Se incluird también gastos
de capacitacién, movilizacién u otros
conceptos)

N/A

de capacitacion durante el mes de diciembre 2023 /
Sistema de promociones de la Participacion de los miembros de la Administracion en procesos N/A
capacidad de los miembros de la de capacitacién promocionados por la entidad
Administracién

Numero de horas de capacitacion durante diciembre 2023 N/A

Numero de miembros de los cuerpos colegiados asistentes en N/A

cada evento

Informacién sobre la Administracién
Funci iento de la Ad| racion

Numero total de sesiones durante el afio 8
Informacién cuantitativa sobre el
funcionamiento de la administracién NUmero promedio que asistieron a cada reunién del afio. 5

NUmero de suspension de reunién por la falta de quérum 1
Participacién en los comités Numero de observaciones realizadas por el Comité a los informes N/A

presentados.

Nivel de gastos invertidos

gasto total anual de la administracién Gasto promedio de las reuniones realizadas al afio 112.00

Gasto promedio causado por los miembros que asistieron a las
reuniones

Monto de inversiones en cursos de capacitacion a los miembros

Usuario de los servicios de las instituciones que integran el sistema de FONCEJU FCPC

Informacién sobre estadisticas de
consulta y reclamos prestados por los
afiliados y participes. Casos resueltos
por la propia entidad y casos
presentados a resolucion de la
Superintendencia de Bancos.

Numero de casos resueltos/nimero de casos presentados

Numero de casos reportados

0

0

NUmero de casos presentados a la Superintendencia de

Ingresados en FONCEJU FCPC

Ingresadas a la SB.

Bancos/numeros de casos presentados a la entidad

0 0
Numero de afiliados que se acogena |Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de jubilacion, Jubilacion Cesantia
los beneficios de la institucion cesantia 0 53

Informacién sobre el Equipo Gerencial

Caracteristicas del equipo gerencial

Gerente y Representante Legal

Asesor Legal Externo

Coordinacién Contable

Area Soporte Administrativa

Todos los indicadores se formularan
sobre cada nivel jerarquico

Gerente y Representante Legal

1 afio, 4 meses

Asesor Legal Externo

1afo

Tiempo de servicio en la entidad

Coordinacién Contable

7 afos, 1 meses

Area Soporte
ladministrativa

8 afios

Gerente y Representante Legal

1 afio, 4 meses

Asesor Legal Externo

1afo

Coordinacién Contable

7 afios, 1 meses

Area Soporte 8 afios
Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en esas [administrativa
funciones asignadas
cargo masculino | femenino total
Gerente y Representante Legal 1 0 1
Asesor Legal Externo 1 0 1
Participacion en el equipo gerencial por género Coordinacién Contable 0 1 1
Area Soporte 2 0 2
ladministrativa
TOTAL| 4 1 5
% de participacion 80.00% 20.00% 100%

Numero de casos resueltos




cargo superior | post-grado total
Gerente y Representante Legal 0 1 1
Clasificacion del equipo gerencial por niveles de estudios: Asesor Legal Externo 1 0 1
secundarios, superior, post grado Coordinacion Contable 1 0 1
Area Soporte 0 0 0
ladministrativa
TOTAL 2 1 3
Nivel de remuneraciones
Relacidn de los gastos de remuneracion anuales invertidas en el
equipo gerencial sobre el total de gastos operativos por concepto
duipo gerenclal sore € | gastos op PO P Al 31 de Diciembre de 2023 53.86%
de remuneraciones invertidos por la entidad en el periodo
analizado
Nivel de remuneraciones
Relacidn de los gastos de remuneracion anuales invertidas en el
equipo gerencial sobre el total de utilidades antes del impuesto Al 31 de Diciembre de 2023 4.03%
registrados por la entidad en el periodo analizado
INFORMACION DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Caracteristicas de los empleados de la entidad
Afios Masculino | Femenino Total
Numero de empleados de la entidad en los ultimos dos (2) afios,
. . Dec-22 4 1 5
clasificados por género
Dec-23 4 1 5
Nimero de dela entidad por nivel Afios Secundaria Superior | Post-grado total
de educacion, para los dos (2) afios. Niveles de educacion: Dec-22 3 1 1 5
primaria, secundaria, superior, post-grado Dec-23 3 1 1 5
Nimero de empleados relacionados directamente con
operaciones de captacidn y crédito en los tltimos dos afios
Tiempo de permanencia Al 31 de diciembre del 2023
Menos de 1 afio 0
Caracteristicas de los empleados de la | clasificacién de los empleados por su permanencia: menos de un afio; De 1a 2 afios 1
entidad mas de 2 a 5 afios; mas de 5 afios De 2 a5 afios 0
Mas de 5 afios 4
TOTAL 5
Afios Numero de empleados
Salidas de personal en cada uno de los dos (2)afios Dec-22 0
Dec-23 0
o
Rango de Salarios N d'e 'empleados al 31de
diciembre del 2023
asificacion del | i Hasta $500,00 0
Clasificacién del personal por rangos de salarios De $501,00  $1.500,00 2
De $1.501,00 a $3.000,00 1
Mayores a $3.000,00 0
Capacitacion
- . Estudios Estudios Total de
, | Afos Curso Presencial ) L,
Valor de inversidn en capacitacion Superiores | Post-grado Inversion
(Para cada uno de los tres(3) dltimos Dec-21 0.00 0.00 0.00 0.00
afios) Dec-22| $ 0.00 0.00 0.00 0.00
Dec-23| $ 0.00 0.00] 0.00 0.00
| ) Afios Curso Presencial EStLIOEiIOS Esilio Total
Numero de programas de capacitacion Superiores | Post-grado
Programas de Capacitacion emprendidos por la entidad en cada Dec-21 0 0 0 0
afio Dec-22 0 0 0 0
Dec-23 0 0 0 0
i Afios Curso Presencial EStLIOEiIOS Esilio Total
Numero de asistentes a los programas Superiores | Post-grado
de capacitacién/nimero de empleados Dec-21 0 0 0 0
de entidad en cada afio Dec-22 0 0 0 0
Dec-23 3 0 0 0




